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Положение о методическом совете

МБОУ ЩО <Щетская музыкальная школа ЛЪ3)

Альметьевского муниципального района РТ

1. Общие положения.

1.1. Методический совет муниципального бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования <Щетская

муЗыкаJIьная школа JrГs3) Альметьевского муниципального раЙона РТ (далее

по тексту Учреждение) является органом управления образовательного

процесса в Учреждении, главной целью которого является

целенаправленное взаимодействие и сотрудничество руководства

Учреждения со всеми участниками образовательного процесса.

|.2. Методический совет координирует работу методических

объединений Учреждения и творчески работающих педагогов.

1.3. Методический совет является главным консультативным органом

Учреждения по вопросам методического обеспечения образовательного

процесса.

1.4. В своей деятелъности методический совет руководствуется

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 20|2 г. N 27З-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Учреждения и

настоящим Положением.



2. Щели и задачи деятельности:

Щель деятельности

VIетодиЧеского совета совершенствование образовательного

ПРОЦеССа, фОР' И МеТодов деятельности объединений, мастерства

педагогических работников.

Задачи Методического совета :

- создать сгrлоченный коллектив единомышленников,

бережно

сохраняющих традиции постоянному

развитию

повышению

профессион€tльному

образовательных процессов в Учреждении,

продуктивности преподавательской деятельности ;

- способствовать поиску и использованию в воспитательно-

Учреждения, стремящихся

самосовершенствованию,

профессионаJIьные

обобщать ценный

практику работы педагогического коллектива;

- Стимулироватъ инициативу и активизироватъ творчество коллектива в

ПеДаГОГИческоЙ деятельности, направленноЙ на совершенствование,

обновление и развитие воспитательно-образовательного rтроцесса;

- проводить первичную экспертизу документов школы (программ

развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

- аНаЛиЗироВать результаты педагогической деятельности, выявлять и

ПРеДУПРеЖДаТЬ Ошибки, помогать в случаях затруднения преподавателеЙ;

- вносить предложения по совершенствованию

деятельности

методических объединений

предложений;

достижения преподавателеи

опыт каждого и внедрять его

и

в

образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов

преподавания;

- изучать

концертмейстеров,

и участвовать в реализации этих
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- способствовать развитию личностно-ориентированнои

пе.]агогической деятельности, обеспечивать условия для

са\lообразования, самосовершенствования и самореаJIизации личности

пе-]агога.

3. Содержание деятельности.

з.1. Содержание деятельности vlетодического совета предусматривает

повышение квалификации педагогических работников Учреждения,

совершенствование воспитательно-образователъного процесса и состоит в

с-lе-]}юrцем:

з.1.1. Выработка и согласование подходов к организации и

ос\;ществлению инновационной деятельности.

3.1.2.Осуществление контроля и оказание шоддержки в

апробации инновационных учебных программ и реаJIизации новых

педагогических методик.

з.l.з.Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментаJIьных

программ и рекомендация их Педагогическому совету для

обсуждения иутверждения.

з.1.4. Оценка деятельности членов педагогического

ко.l--Iектива, рекомендащии по аттестации преподавателей и

концертмейстеров, представлению К наградам, званиям И Другим

поошрениям.

3. 1 .5. Организация педагогов в семинарах и мастер-классах,

ilе_]агогIlческих конференциях, конкурсах-фестивалях испоJIнительского

]-I зстерства. }Iетодических работ, грантовых проектах.

].1,б. дна--tиз и рекомендации к печати и внедрениЮ методическиХ

*,.r;oLiiII-I. програ}{м и другой продукции методической деятельности школы.



4. Права и ответственность

4.|. В своей деятельности методический совет подотчётен

педагогическому коллективу Учреждения, несёт ответственностъ за шринятие

решений и обеспечение их реаJIизации,

4.2. Периодичность заседаний методического совета определяется его

L-Iенами, исходЯ из необХодимости, но не реже одного раза в поJIугодие,

5. Организация деятельности и состав

5.1. Членами методического совета являются директор, заместителъ

_]I{peкTopa по ур, руководители методических объединений шедагогов,

работ,аюrrп.Iе совместно с Учреждением в интересах её развития,

5.]. Руководителем методического совета является директор

}'чр;к:енlля.

5.j. Д-tЯ ведениЯ протокола заседания методического совета избирается

секNтаF}ь.

_i._t \Iетодический совет работает в соответствии с планом работы

}-чр:к;ен}ш на текущий год.

6. ,Щокументация

6.1" Засезанлш методического совета

Протоко-ты поJ,пltсываются rrредседателем

оформляются протоколами,

секретарем

б.]. Нlълерашllя протоколов ведётся от начаJIа

6.З. Данное поJожение действует до замены новым,

учебного

совета.

года.


